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Ausencia de un enfoque didactico de los examenes
a gran escala para el ingreso al servicio profesional
docente de Educacion Basica

Rosa Aurora Padilla™

Finalmente, después de examinada la labor de una, dos o tres
parejas, muy poco o nada quedara de error.

Comenio, Diddctica Magna
INTRODUCCION

Hablar de evaluacion es hablar de un concepto polisémico y com-
plejo que ha adoptado diversas funciones y en cuya accion podemos
encontrar diferentes enfoques y paradigmas. En la obra de Comenio
Diddctica Magna, aunque no se hablaba de evaluacion, la evalua-
cion era parte del método didactico, en donde las acciones generadas
permitian sefialar el error para corregir y mejorar el aprendizaje; es
decir, observar los errores en conjunto para corregir. También esta
el enfoque centrado en la medicion y en los estandares, surgido a
inicios del siglo xx, que tiene la finalidad de medir resultados.

El examen ha sido considerado como uno de los instrumentos
mas utilizados tanto para la evaluacion como para la medicion del
aprendizaje y aprovechamiento escolar. Desde su aparicion en el am-
bito educativo ha tenido diversas funciones y sufrido algunas modi-
ficaciones. Una de las mas importantes es la transformacion de su
sentido y el manejo social y judicativo mas que didactico-pedagd-
gico que a éste se le ha dado. El examen a gran escala constituye,
actualmente, un instrumento de politica educativa para seleccionar,
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juzgar y controlar a los sistemas educativos y a sus principales acto-
res, los docentes.

El peso que se le ha dado al examen y a sus resultados se ha
convertido en el fin mas importante de la accion de profesores y
alumnos en la escuela. Sobre todo en las altimas décadas, el examen
dej6 de ser parte del método didactico para convertirse en el elemen-
to central para la rendicion de cuentas, con un corte eficientista.

Si se considera a la docencia como una practica compleja y mul-
tidimensional, que se caracteriza y determina por el manejo de un
sinfin de situaciones aulicas que configuran el quehacer del docente
y de los alumnos en funcién de determinados objetivos de forma-
cion (Garcia-Cabrero et al., 2008), el gran reto de los sistemas de
evaluacion docente reside en hacer de ésta, mds que un mecanismo
de control, un proceso de retroalimentacion de la ensefanza y del
quehacer docente con todo lo que ello implica. Es en la didactica,
como “disciplina sustantiva del campo de la educacion, cuya tarea
consiste en establecer elementos que permitan debatir los supuestos
subyacentes en los procesos de formacion que se promueven en el
conjunto del sistema educativo” (Diaz-Barriga, 2009: 17), donde po-
demos encontrar elementos que retroalimenten el quehacer docente.

El tema de la eficiencia docente surge desde 1970 a raiz de cri-
sis economicas; sus antecedentes pueden encontrarse en el modelo
estadunidense merit pay,” vinculado a remuneraciones econémicas
cuya existencia lleva mas de un siglo y la evaluacion del desempefio
docente con base en estindares con una vision eficientista. Lejos de
ver a la docencia como una construccion didéctica, se concibe como
un sistema estandarizado de normas y acciones. Esto desconoce la
particularidad y complejidad de la docencia y distancia al examen
de ser un proceso pedagogico de valoracion didactica que ayude al
docente a retroalimentar y mejorar su practica profesional.

El propoésito de este capitulo es analizar el sentido didactico-
formativo del examen que se aplica en México para el ingreso al
servicio profesional docente. Ante ello surge la necesidad de retomar

1 Con la idea de que los docentes no tienen suficientes incentivos para esforzarse, surge un
sistema de “recompensas” econémicas vinculadas al salario, que orienta el comportamiento
docente Cfr. Dfaz Barriga, 1997.
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los planteamientos didacticos en torno a la docencia y al examen y
con base en ellos y desde una mirada didactica, realizar un analisis a
los reactivos de los exdmenes a gran escala para el servicio profesio-
nal docente. Se trata de trabajo cualitativo de caracter interpretati-
vo, donde se presenta una perspectiva didactica en torno al examen
y a la docencia.

EXAMEN, DIDACTICA Y DOCENCIA. PUNTOS DE ENCUENTRO
Y DESENCUENTRO CON LOS EXAMENES A GRAN ESCALA

La transformacién de la funcién del examen

Historicamente el sentido y funcion del examen, tanto escolar como
a gran escala, se ha transformado y ha transitado por diferentes
modelos. Su aparicion y evolucién en el ambito educativo obedece
a diversos intereses y transcurre por diferentes etapas historicas, mo-
delos y funciones. Una revision de sus antecedentes historicos,
modelos, presupuestos técnicos y sustentos tedricos, asi como de la
finalidad en al 4mbito educativo y de como ésta ha variado, permiti-
ra abordar el problema del papel del examen en su conformacién en
la practica escolar, primero, y luego en su aplicacion a gran escala,
asi como su funcién politica y social, mas que didactica y pedagogi-
ca al vincularlo con intereses del Estado.

La aparicion de examenes a gran escala se vincul6 a la idea de
medir “cientificamente” los resultados del aprendizaje, con el pro-
posito de buscar la eficiencia escolar. Mas que conocer la situacion
de aprendizaje, lo que interesaba era contar con una escala validada
estadisticamente para medir, comprobar y comparar el rendimiento.

Mas tarde esta intencion se convirtié en parte de una politica
global de Estado, donde lo importante son los resultados y no los
procesos, con fines de gestion y rendicion de cuentas mas que edu-
cativos. La expansion y proliferacion de los exdmenes a gran escala
da paso a la conformacion de sistemas nacionales e internacionales de
evaluacion, sustentados en una teoria de la medicion. Primero bajo
el modelo clasico y mas tarde bajo el de teoria de respuesta al item,
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a lo que puede argumentarse que la eficiencia y la homogeneidad
caracterizan las practicas de evaluaciéon por medio de exdmenes ma-
sivos en el siglo xx.

Sin embargo, la evolucién de la teoria de la medicion para la
elaboracion de examenes no ha estado acompafiada de una teoria
de la ensefanza de corte didactico-pedagdgico, es decir, de una con-
cepcion de docencia y de evaluacion sustentadas en todos los que-
haceres y saberes que implica el ser docente, ni con un modelo de
evaluacion orientado a la revision y retroalimentacion. Con base en
ello, surgen las siguientes interrogantes: ¢Realmente la docencia es
un objeto susceptible de ser medido a través de escalas y pruebas
de opcion mualtiple? Si la principal tarea del docente es ensefiar y la
ensefianza es el objeto principal de la didactica, ¢qué papel juega
la didéctica en los exdmenes para el ingreso al servicio profesional
docente? ¢Puede reducirse la ensefianza a una mera medicion? ¢Qué
es lo que en realidad se forma y se fomenta con tales practicas exa-
minadoras? ¢Qué concepcion de docente, de ensefianza y de evalua-
cion subyace tras el contenido y estructura de los examenes para el
ingreso al servicio profesional docente?

Una revision de los planteamientos didacticos en materia de
examen, evaluacion y docencia ayudara a descubrir los puntos de en-
cuentro y desencuentro entre estos tres ejes.

Factores didacticos a considerar en la tarea docente
y en su evaluacion mediante examenes a gran escala

La practica docente, por las caracteristicas y escenarios en donde se
desarrolla, es una practica compleja, multidimensional e incierta que
para su ejercicio requiere una diversidad de saberes. “Los docentes
ocupan una posicion estratégica en el seno de unas relaciones com-
plejas que unen a las sociedades contemporaneas con los saberes que
producen y movilizan con diversos fines” (Tardif, 2009: 27). Por ello,
ser docente es ser un artista capaz de planear, crear, adaptar, construir,
transformar, e implica manejar e integrar toda una serie de saberes
para generar procesos individuales y colectivos de trabajo.

368 ROSA AURORA PADILLA



Si se considera que la practica docente requiere saber actuar en
circunstancias inéditas para adaptar y crear entornos que propicien
el aprendizaje, organizando cada una de las actividades de manera
logica y coherente, acorde con las caracteristicas y necesidades de los
educandos, entonces el saber didactico es un saber esencial para la
tarea docente. Esta tarea es fundamentalmente una labor didactica.
La didactica como disciplina conceptual que se ocupa de la ensenan-
za es el principal recurso del maestro para promover el aprendizaje.
Orden, método y sistematizacion son sus elementos fundamentales,
ello conduce a la necesidad de revisar los origenes y fundamentos
de la didactica, y de sus principales autores, para asi poder identifi-
car los saberes didacticos que deberian estar presentes en el examen
para el ejercicio profesional docente.

Al remitirse al origen de la didactica se encuentra a Comenio,
quien en el siglo xv11, inspirado en un método natural, plante6 los
requisitos generales y estableci6 las bases para poder aprender y en-
sefiar. Para Comenio ensefar es un arte, y afirmé que “al ensefiar se
deben acomodar las operaciones de este arte a la norma de las ope-
raciones de la naturaleza” (Comenio, 2000: 61), para lo cual presen-
ta los siguientes fundamentos y requisitos en materia de ensefianza y
aprendizaje (véase cuadro 1).

CuADro 1

Fundamentos para ensefiar y aprender

« Aprovechar el tiempo favorable para el aprendizaje. Es decir, utilizar el tiempo propicio en que el nifio puede
aprender y entender.

« Prepararla materia antes de empezar a darle forma. Es decir, disponer y tener listos los instrumentos de trabajo.

- Noensefiar las palabras antes que las cosas.

- Formarel entendimiento antes que la lenqua.

« Que las ensefianzas reales vayan antes que as orgdnicas.

« Quelos ejemplos precedan a las reglas.

- Preparara los sujetos para el aprendizaje y remover sus obstaculos.

- Noensefiar todo a la vez, ni saturar a quien ha de aprender.

- Formar primero el entendimiento por todos los medios posibles y después la memoria.

«Irdelo general a lo particular, de lo fdcil a lo diffcil.

- Proceder gradualmente.

« Fjercitar en los nifios primero los sentidos, luego la memoria, después el entendimiento y por tltimo el juicio.
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Cuapro 1 (continuacion)

- Ensefar conforme se relacionan las cosas unas con otras y no dar saltos.

- Hacer una adecuada distribucion del tiempo para que nada se omita ni se transforme.

- Ensefar por todos los sentidos. “Deben ir juntos siempre el oido con la vista y Ia lengua con la mano”.

- Hacerle ver al individuo la aplicacion que en la vida comin cotidiana tiene todo lo que se ensefia.

« Nohay que parar hasta no terminar la obra. Es decir, darle continuidad y uniformidad al aprendizaje.

- EHlmétodo de ensefiar debe disminuir el trabajo de aprender y hacer de éste algo natural para que excite el deseo de saber

Fuente: Comenio, 2000.

Estos requisitos constituyen la didictica de Comenio y dan
fundamento para la ensefanza, principal tarea de todo docente. En
cuanto al examen, Comenio lo trabaja como parte del método de
ensefanza, ante lo cual es importante que el docente genere acciones
que permiten sefialar el error para corregir y mejorar el aprendizaje;
es decir, observar los errores en conjunto para corregir, lo que deja
ver que la observacion y el manejo del error son dos elementos que
deben estar presentes en la docencia y en su evaluacion. Dice Co-
menio: “para examinar los trabajos al dictado, si los hay, ordenar
a uno, dos o mas, si es necesario, que lean lo que han escrito en
voz clara y distinta, sefialando expresamente las pausas, y entretan-
to, todos los demds haran las correcciones mirando sus cuadernos”
(Comenio, 2000: 100) .

Con el surgimiento de la Escuela Nueva, escuela de pensamien-
to didactico nacida a finales del siglo x1x, Dewey (1958) planteé la
teoria de experiencia como base de la ensenanza y el aprendizaje y
sefial6 algunos puntos importantes para su organizacion y el mane-
jo de la ensefianza por medio de la experiencia. Una preocupacion
de Dewey (2004) era el gran abismo que existe entre los productos
maduros o adultos y el manejo de la experiencia del joven, pues la
misma situacioén impide una participaciéon muy activa de los alum-
nos en el desarrollo de lo que se ensefia. La separacion es tan grande
que las materias y los métodos de aprender y de proceder requeridos
son la mayoria de las veces ajenos a la capacidad que poseen los
jovenes; éstos estan mas alld del alcance de la experiencia que posee
el joven que aprende. De ahi la importancia de presentar al alumno
experiencias reales que le ayuden a dar continuidad a sus experien-
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cias existentes y de esta manera despierten su interés. Esto puede ser
a través de problemas vivenciales que inciten su pensamiento y lo
lleven a buscar de manera sistematica la informacion necesaria para
resolverlo y descubrir un nuevo conocimiento.

Asi, se tiene entonces que experiencia, interaccion y situacion
caracterizan el pensamiento de Dewey en relacion con la ensenanza.
Para Dewey (1989), el maestro debe ser un estudioso de la mente
del alumno y poseer un conocimiento profesional que le permita
interpretar lo que los estudiantes hacen y dicen y sacar provecho de
incidentes y preguntas inesperadas para de esta manera presentar la
ayuda adecuada en el momento necesario. Algunos cuestionamien-
tos que, segin Dewey, el docente podria hacerse antes de comen-
zar una leccion son: ¢(Qué puede aportar el tema a la mente de los
alumnos a partir de su experiencia y estudios previos? ¢Como puedo
ayudarlos a establecer relaciones? ¢Cémo puedo movilizar la mente
de los alumnos en la direccion deseada? ¢Qué usos y aplicaciones es-
clareceran el tema? Desarrollar en los estudiantes el habito de pensar
en conexion con la experiencia es una de las tesis fundamentales de
este autor en torno a la tarea docente.

Cuabro 2

Organizacion y manejo de la teoria de |a experiencia en la tarea docente

« Seleccionar experiencias auténticas que promuevan la actividad y permitan retomar las experiencias previas para que
éstas sean modificadas a través de las nuevas experiencias y de esta manera asequrar la continuidad.

« Proponer la interaccion del individuo con situaciones del medio que o rodea y cuidar que éste responda a
necesidades, propdsitos y capacidades propios de la persona.

« Proporcionar a los estudiantes las experiencias agradables que inciten su actividad y a su vez generen nuevas
experiencias.

- Presentar problemas vivenciales que inciten su pensamiento.

« Sacar provecho de incidentes y preguntas inesperadas para de esta manera presentar la ayuda adecuada en el
momento necesario.

- Desarrollar en los estudiantes el hdbito de pensar en conexién con la experiencia.

Fuente: Dewey, 1958 y 1989.

En cuanto a la evaluacion, para Dewey la observacion de los
resultados obtenidos y de las consecuencias efectivas en relacion con
los fines previstos es lo mds importante (Dewey, 2008). Por otra
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parte, Freinet con su pedagogia de la escuela moderna, presenta una
formula pedagdgica con practicas coherentes para renovar las bases
mismas de la escuela del pueblo. Y con la idea de mejorar sus condi-
ciones de trabajo y dar respuesta a los nifios que no quieren escuchar
y de esta forma venerar y honrar el trabajo docente, presenta una
serie de “técnicas de trabajo” como opcion para el trabajo docente
resultado de un proceso de experimentacion realizado a lo largo de
los afios. La idea es facilitar el trabajo pedagdgico a los educadores
que tienen dificultades con sus clases y de esta manera crear un nue-
vo clima, mejorar las relaciones entre los nifios y el medio ambiente,
y entre los alumnos y el maestro. Los principios que sustentan a las
técnicas Freinet pueden verse en el cuadro 3.

Cuabro 3

Principios pedagdgicos de las clases Freinet

- Parten de la vida del alumno.

« Son necesariamente diversas sequn los medios, los alumnos y las edades.

« (onuna dosis indispensable de individualidad.

- (reacion de equipos de correspondencia interescolar.

« Organizacién permanente del trabajo pedagdgico.

- Experimentacién y produccién de nuevos instrumentos.

- Laexpresion libre, la motivacién, los intercambios, la creacion y experimentacion, los planes de trabajo y los
diplomas, la ayuda y la cooperacion, como parte de una técnica en general.

« No separarla escuela de la vida.

« Promocion del texto libre.

Fuente: Freinet, 2005.

De esta manera promueve una pedagogia natural, vinculada al
trabajo y a la accion y organizacion del mismo, sustentada en prin-
cipios y comportamientos de sentido comun. En cuanto a los exa-
menes, la principal objecion que Freinet les encuentra es un control
parcial, miden ciertas adquisiciones, pero adquisiciones que muchas
veces resultan indtiles en la vida misma. “Miden lo accesorio y se
descuida lo esencial” (Freinet, 2005: 129) y sefiala algunos peligros
del examen, como las falsas orientaciones que se dan a causa de los
resultados de los examenes.
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Los exdmenes no aprecian ni juzgan sino una forma de conocimiento,

una forma de inteligencia mds particularmente escolar [...] los exame-

nes bien entendidos deberian determinar todas las cualidades y aptitu-

des, ayudar a que todas ellas se afirmaran, incluirlas en el conjunto de

una cultura armoniosa en vez de obligar a alguna de ellas a desarro-

llarse (Freinet, 2005: 130).

Por lo tanto, una de las principales tareas docentes, tanto en

materia de enseflanza como de evaluacion de Freinet, seria motivar

y revisar el avance y progreso del alumno.

Philipe Meirieu (1992), autor perteneciente al debate didactico

contemporaneo, propone una pedagogia de sintesis, que considere e

integre las diversas corrientes didacticas, podemos encontrar plan-

teamientos importantes para lo que él llama gestionar el aprendiza-

je, tarea que le pertenece a todo docente. En el cuadro 4 se presen-

tan algunos recursos para gestionar el aprendizaje, segiin Meirieu, y

ejercer la actividad pedagodgica.

Cuabro 4

Recursos para gestionar el aprendizaje y ejercer la actividad pedagdgica

- Aprendizaje como interaccion entre un sujeto, el mundo, y un saber previo que puede ser reconstruido.
« Establecer una relacion pedagégica para seducir al alumno hacia el conocimiento.

« Analizar los saberes en términos de objetivos y trazar caminos diddcticos.

« Transformar el programa en ensefianza.

- Tomar en cuenta al alumno que aprende.

« Proponer al alumno situaciones-problemas que podrd negociar con su propia estrategia.

« Despertaren el individuo el deseo de saber y a voluntad de conocer,” creando condiciones para su surgimiento

mediante la creacién de enigmas.
- Poner en movimiento la inteligencia del alumno con sutiles distinciones.

« (uando se trate de ensefiar, el maestro debe explicar sus objetivos, presentar el saber con conviccién, pero también

comprender los intentos y errores de quien adn no sabe.
« Mediar la tarea y proporcionar puntos de apoyo.

Fuente: Meirieu, 1992.

* Esta tesis ya Comenio la habfa planteado desde el siglo XVII y Meirieu la viene a reafirmar. Dice Comenio: “Por todos los

medios hay que encender en los niflos el deseo de saber y aprender” (Comenio, 2000: 74).

En cuanto a la evaluacién Meirieu insiste en que su papel es que

el sujeto se la apropie y le permita identificar sus adquisiciones po-
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niendo en juego su conocimiento en diferentes contextos; lo que hace
pensar que la evaluacion de la tarea docente deberia permitir al do-
cente conocer sus avances en relacion con el método de ensefianza en
diferentes contextos y con diferentes grupos.

Por otra parte, en una investigacion realizada recientemente por
Ken Bain (2005) sobre lo que hacen los mejores profesores esta-
dunidenses para que sus alumnos tengan éxito en el aprendizaje,
deja ver que estos docentes ven a la docencia como la manera de
ayudar y animar a los estudiantes a aprender: “ensefar es atraer
a los estudiantes, disefiando cuidadosamente un entorno en el que
ellos aprendan” (Bain, 2005: 62); entorno que debe ser visto como
un acto intelectual o artistico para promover el aprendizaje —el cual
consideran un acto intelectual serio— y para preparar una clase to-
man en cuenta los aspectos presentados en el cuadro §.

En cuanto a la evaluacion y la calificacion, Bain afirma que para
los mejores profesores las calificaciones son s6lo un invento para ca-
tegorizar productos en grandes grupos; son s6lo formas de certificar.

Los planteamientos de estos autores en materia de ensefianza
y evaluacion constituyen sin duda una aportaciéon importante en
materia de didictica para la tarea docente. Cabe destacar ademads
que aunque los autores revisados pertenecen a distintas escuelas y
épocas, encontramos elementos comunes en los que insisten, a saber:

1. Partir de experiencias previas e intereses del estudiante (Dewey,
Freinet y Meirieu).

2. Proporcionar experiencias reales y problemas vivenciales que
los inciten a pensar, vinculando la escuela con la vida y hacién-
dole ver al alumno la aplicacion de lo que se ensena (Comenio,
Dewey, Freinet, Meirieu y Bain).

3. Formar el entendimiento antes que la memoria (Comenio y Bain).

4. Aprovechar incidentes y preguntas inesperadas como puntos de
apoyo para de esta manera presentar la ayuda adecuada en el
momento necesario (Dewey y Meirieu).

5. Organizacion del trabajo pedagdgico (Comenio y Freinet).
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CuAbro

5

¢Cémo preparan una clase los mejores profesores?

Planifican hacia atrds, comienzan a partir de los resultados que esperan fomentar.

Se preguntan si quieren que los estudiantes recuerden, comprendan, apliquen, analicen, sinteticen o evalden.
Esperan mds que la mera memorizacion de respuestas correctas y se interesan en saber cémo ayudar a los
estudiantes a razonar sobre esas respuestas.

Encuentran la manera de desafiar los supuestos previos y de poner a los estudiantes en situaciones convincentes en
as que sus modelos en uso no funcionaban.

Ayudan a sus estudiantes a aprender a razonar o a crear, a utilizar informacién nueva.

Se preguntan qué necesitan los estudiantes para aprender.

Ayudan y animan a sus estudiantes a esforzarse con las ideas, aplicaciones, implicaciones y presunciones que son
verdaderamente importantes.

Enfrentan a sus estudiantes con problemas conflictivos y los animan a que se esfuercen con los temas.

Averiguan lo que los estudiantes saben y esperan del curso y cémo poder reconciliar las diferencias entre lo que como
profesor espera y lo que los estudiantes saben.

Ayudan a sus estudiantes a aprender a examinar y valorar su propio aprendizaje y capacidad de razonamiento y a leer
en forma mds efectiva, analitica y vigorosa.

Averiguan la forma como estén aprendiendo sus estudiantes antes de calificarlos y los retroalimentan.

(reen que la mayorfa de sus estudiantes pueden aprender y buscan formas que ayuden a todos a conseguirlo.

Buscan maneras de dar a los estudiantes la oportunidad de pelearse con sus pensamientos sin tener que enfrentarse
a que sus esfuerzos sean calificados.

Buscan la forma de mantener a sus estudiantes pensando continuamente; es decir, ayudan a sus estudiantes a ser
mejores pensadores y los animan a enfrentarse a asuntos de relevancia.

Esperan que los estudiantes comprendan sus propios aprendizajes.

(rean entornos para el aprendizaje critico y natural y en él insertan las destrezas y la informacion que quieren ensefiar.
Disefian mejores experiencias de aprendizaje para sus estudiantes, en parte debido a que conciben la ensefianza
como fomento del aprendizaje.

Fuente: Bain, 2005.

En cuanto al examen desde una mirada didactica, a manera de

sinte

sis, el cuadro 6 presenta algunos de los elementos mas impor-

tantes que se pueden tomar en cuenta para su aplicacion.

Cuabro

(aracte

6

risticas de un examen desde un enfoque diddctico

Comenio Observar los errores para corregir y mejorar.

Dewey Observar resultados y sus consecuencias en relacién con los fines previstos.

Freinet Motivar y revisar el progreso y el avance del alumno.

Meirieu dentificar adquisiciones poniendo en juego los conacimientos en diferentes contextos.
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Considero que tanto los principios didacticos para la tarea do-
cente, como las caracteristicas de un examen desde un enfoque di-
déctico, constituyen importantes aportaciones para pensar en exa-
menes mas sustentados y enfocados en el saber didactico, sobre todo
si se trata de examenes que pretendan evaluar el ejercicio docente.

EL caso DEL ExAMEN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
PARA LA PrAcTICA DOCENTE. PUNTOS DE ENCUENTRO
Y DESENCUENTRO CON LA DIDACTICA

El Examen de Conocimientos y Habilidades para la Practica Do-
cente es un examen a gran escala confeccionado con base en el Per-
fil de Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes
elaborados por la la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Subsecretaria de Educacion Basica y la Coordinaciéon Nacional del
Servicio Profesional Docente.

Se trata de un examen estandarizado, integrado por reactivos de
opcion multiple (formato estandarizado, respuesta tnica correcta,
calificacion rapida y objetiva) cuya finalidad es encontrar los mejo-
res candidatos para ingresar al servicio profesional docente.

La Guia de estudio para el Examen de Conocimientos y Habili-
dades para la Practica Docente. Examen de Habilidades Intelectuales
y Responsabilidades Etico Profesionales (SEP, 2014-2015) presenta
los contenidos, estructura y descripcion de las areas que contempla
este examen. Los temas a evaluar se muestran en el cuadro 7.

Cuapro 7
Contenidos temdticos del Examen de Conocimientos y Habilidades para la Prdctica Docente

Procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
Propdsitos educativos y enfoques diddcticos.
Contenidos del curriculum vigente.

Situaciones de aprendizaje.

Estrategias didécticas.

Evaluacion para la mejora.

Ambientes favorables para el aprendizaje.

Reflexion sobre la préctica profesional.

© N o W N
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Cuapro 7 (continuacion)

9. Estudioy aprendizaje para la formacion continua.

10.  Comunicacién con los distintos actores educativos.

1. Fundamentos legales, principios filosoficos y finalidades de la educacion.
12. Inclusién y equidad en la escuela.

3. Expectativas docentes y logros en el aprendizaje.

14 Gestion escolar para el aprendizaje.

15 Escuela, familia y comunidad.

16, Rasqos culturales y lingiisticos de la comunidad.

El cuadro 7 muestra que de los 16 temas, sélo siete se refieren
a la diddctica y a la actividad docente. En cuanto a la estructura del

examen, éste consta de § areas dividadas a su vez en 16 subareas.

Cuapro 8
Estructura del Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico-Profesionales. Educacion
primaria, por dreas y subdreas

Areas Subareas

Aspectos curriculares Procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos

Propdsitos educativos y enfoques diddcticos

Contenidos del curriculum vigente

Intervencion diddctica Situaciones de aprendizaje

Estrategias didacticas

Evaluacion para la mejora

Ambientes favorables para el aprendizaje

Mejora profesional Reflexion sobre la practica profesional

Estudio y aprendizaje para la formacion continua

Comunicacion con los distintos actores educativos

Compromiso ético Fundamentos legales, principios filoséficos y
finalidades de la educacion

Inclusion y equidad en la escuela

Expectativas docentes y logros en el aprendizaje

Gestidn escolar y vinculacion con la comunidad Gestidn escolar para el aprendizaje

Escuela, familia y comunidad

Rasgos culturales y lingiifsticos de la comunidad

Fuente: sep, 2014-2015.
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Con base en las caracteristicas del Examen de Conocimientos
y Habilidades para la Practica Docente, pude decirse que la idea de
examen que prevalece estd centrada en la eficiencia, donde lo impor-
tante son los resultados y no los procesos, lo cual es una idea alta-
mente peligrosa para la labor docente, pues la tarea de un docente
encierra toda una serie de procesos y simbolismos que dificilmente
se pueden estandarizar; ello lleva a pensar que este tipo de examenes
se aplican a los docentes con fines de gestion mas que educativos y
de evaluacién. La revision de los contenidos deja ver el abismo que
existe entre el tipo de instrumentos para evaluar la practica docente
y las implicaciones de la funcion docente, asi como la carencia de
una visiéon y fundamentacion mas didactica para la evaluacion de la
docencia.

La estructura de este examen que se expone en el cuadro 8,
muestra que en ningun lugar dentro de su estructura se mencionan
las habilidades propias del quehacer docente. Que este examen haya
sido elaborado con base en ciertos indicadores y estandares, confor-
me a la nocion de los estadunidenses L. Darling-Hammond y M. W.
McLaughlin (2003) presenta una idea muy limitada de la docencia y
desconoce que es un arte que implica creacion y recreacion con base en
las caracteristicas y necesidades de los alumnos; que dificilmente se le
puede encuadrar en un perfil y medir con el uso de estandares, pues la
docencia implica la toma de decisiones continuas con base en la expe-
riencia y en las circunstancias, asi como una serie de saberes de distinto
tipo que no se ven presentes en este examen. Este examen concibe al
docente como almacenador y reproductor de conocimientos de diver-
sa indole, al tratar de medir s6lo un saber mas disciplinario, vinculado
a lo establecido en los libros de texto, que muy poco tiene que ver con
el saber y quehacer necesario de los docentes en el aula.

Ademas, la practica docente es una practica compleja, llena de
incertidumbres y situaciones inéditas que apenas se pueden evaluar
o medir con un examen estandarizado con fines de seleccion y sus-
tentado en indicadores preestablecidos que desconocen la diversidad
e incertidumbre de la tarea docente.

La didactica, que es uno de los principales saberes que un do-
cente construye y reconstruye a través de su practica, esta limitada
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a la aplicacion de una serie de procedimientos preestablecidos que
limitan la accién y recreacion de la tarea docente.

AUSENCIA DE UNA VISION DIDACTICA EN EL CONTENIDO
DE LOS REACTIVOS MUESTRA PRESENTADOS

EN LA GUIA PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Y HABILIDADES PARA LA PRACTICA DOCENTE

Una mirada didactica de los exdmenes a gran escala solo podra ge-
nerarse dependiendo de la funcién que cumplan, de cémo se con-
ceptualice la tarea docente, de su acercamiento a las actividades del
aula en cuanto a enseflanza y aprendizaje, y del uso que se dé a los
resultados obtenidos.

En el caso del Examen de Conocimientos y Habilidades para la
Practica Docente para el ingreso al servicio profesional docente, que
es el referente empirico a analizar desde una perspectiva didactica,
el analisis didactico se realizara con base en los siguientes tres ejes:

a) Tipo de conocimiento. El tipo de conocimiento se clasifica en
tres aspectos: enciclopédico, didactico, experiencial y reflexivo.
o Conocimiento enciclopédico. Se refiere como conocimiento
enciclopédico el que alude al manejo de datos, normas y he-
chos de tipo factual y que requiere solo de la identificacion,
recuerdo o reproduccion.

« Conocimiento diddctico. Es el vinculado al manejo y realiza-
cion de situaciones de ensefianza para producir aprendizaje.

o Conocimiento experiencial y reflexivo. Es el adquirido a tra-
vés de la experiencia y la reflexion sobre la misma, ayuda a
construir nuevo conocimiento.

b) Factores diddcticos. Para los factores didacticos se tomard en
cuenta los puntos de encuentro de la tarea docente identifica-
dos a partir de los planteamientos didacticos de los autores
revisados tanto de la escuela nueva, como de la nueva didacti-
ca y por supuesto del creador de la didactica, Comenio (véase
cuadro 6).
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c) Funcion del examen. A partir del desarrollo histérico del exa-
men que aqui se ha presentado se pueden distinguir seis fun-
ciones: seleccionar, demostrar lo aprendido, ritualizar, revisar,
calificar y corregir.

Con base en estos ejes a continuacion se presenta el analisis del
Examen de Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente,
desde una perspectiva didactica.

Tipo de conocimiento

De acuerdo con Tenti-Fanfani (2006), el oficio docente implica diver-
sos tipos de conocimientos: el profesional, el pedagdgico, el tecno-
l6gico, el cientifico, el psicologico, el didactico —que este examen no
considera—. Con base en los temas y estructura que presenta el Exa-
men de Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente, puede
decirse que este examen maneja solamente el conocimiento enciclopé-
dico y en cierta medida el didactico, pues la descripcion que se hace
de cada una de sus areas se refiere s6lo al reconocimiento de datos y
normas que exigen la identificacion, recuerdo o reproduccion de la
informacién como un conocimiento didactico vinculado a situaciones
de ensenanza-aprendizaje. Lo que no puede determinarse es si existe
un conocimiento experiencial o reflexivo, que también es muy impor-
tante en la funcion docente. Es importante mencionar que mucho del
saber didactico que se evalia se centra en los programas de estudio
2011, lo que induce a pensar que el contenido de este examen gira en
torno a lo que el docente debe conocer de los planes y programas de
estudio y no en torno a su saber y experiencia profesional. Ademas,
cabe sefialar que la propia guia establece que se manejan tres niveles
de complejidad en los reactivos: identificacion o reconocimiento de
conceptos; comprension e interpretacion de informacion, y solucion a
un problema dado. Esto deja ver que el manejo de informacién es uno
de los principales aspectos que mide este examen.
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Factores didacticos

Si se considera que la docencia como actividad cognitiva compleja
requiere de una gran cantidad de andlisis y planificacion, asi como
de una reflexion sobre la préctica, el Examen de Conocimientos y
Habilidades para la Practica Docente deja de lado el analisis, la pla-
nificacion y la reflexion, elementos importantes en toda tarea docen-
te. Si bien algunos de los reactivos de la guia presentan situaciones
relacionadas con las estrategias de ensefianza, con el manejo de gru-
pos y la organizacion del aula, dichas situaciones estan predeter-
minadas y predisefiadas y dificilmente dejan ver el manejo didactico
que el docente pueda hacer ante tales situaciones. No se ven reacti-
vos en donde el docente demuestre un saber didactico como:

« Partir de experiencias previas e intereses del estudiante (Dewey,
Freinet y Meirieu).

« Proporcionar experiencias reales y problemas vivenciales que los
inciten a pensar, vinculando la escuela con la vida y haciéndole
ver al alumno la aplicacion de lo que se ensefia (Comenio, Dewey,
Freinet, Meirieu y Bain).

« Formar el entendimiento antes que la memoria (Comenio y Bain).

« Aprovechar incidentes y preguntas inesperadas como puntos de
apoyo para de esta manera presentar la ayuda adecuada en el
momento necesario (Dewey y Meirieu).

« Organizacion del trabajo pedagogico (Comenio y Freinet).

Los unicos factores didicticos que se pueden vislumbrar estan
relacionados con dominio y reproducciéon de temas de legislacion
educativa, gramadtica, manejo de grupos, organizacion del aula y es-
trategias de evaluacion.

Funcidén del examen

Algunos estudios referentes a como seleccionar un instrumento para
evaluar aprendizajes de los estudiantes (Covacevich, 2014) senalan
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que al momento de escoger un instrumento se deberdn considerar
los objetivos de evaluacion, pues solo asi se podra garantizar la uti-
lidad de la informacion que se obtendra.

Con base en lo anterior puede decirse que uno de los primeros
aspectos a considerar para poder determinar la funcion del Examen
de Conocimientos y Habilidades Intelectuales para el Ingreso al Ser-
vicio Profesional Docente que se aplica a los docentes de educacion
primaria, seria identificar qué saber es el que se pretende evaluar.

La revision de los contenidos y estructura de este examen, asi
como sus caracteristicas, revelan que sélo se evalia un saber en-
ciclopédico y en cierta medida algunos conocimientos didacticos,
pues el contenido de este examen consiste en una serie de temas de
tipo reproductivo y predeterminado e indicadores con base en cier-
tos estandares que evidencian mas que la exploraciéon de un saber,
una vision memoristica y reproductiva en el trabajo docente, lo que
limita el quehacer y desempefio docente al cumplimiento de ciertos
estandares y a la reproduccién de conocimientos preestablecidos,
dejando de lado la innovacion, la creacion, la construccion y recons-
truccion de un saber didéactico: principal funcion de la tarea docente.

Contenido de los reactivos

La didactica es uno de los principales saberes y quehaceres docentes
que tendria que estar presente para una evaluacion del servicio pro-
fesional docente, pues ser docente implica organizar una estructura
que posibilite el acto de aprender. Para esto es necesario, entre mu-
chas otras cosas:

« Pensar en situaciones de los alumnos.

« Articular elementos conceptuales con aspectos de la realidad.

 Analizar experiencias previas.

« Crear entornos.

« Manejar diversos tipos de recursos.

o Construir métodos acordes a cada situacion, contenido, caracte-
risticas y necesidades de los alumnos y del contexto.
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« Organizar secuencias para producir el aprendizaje.
 Diseiiar distintos tipos de actividades y ejercicios.
« Ayudar a los estudiantes a aprender fuera de clase.

Ademas, el docente no puede ni debe dejar de tomar decisiones
con respecto a ciertas circunstancias o problemas, s6lo porque no
esté seguro de su eficacia. Ser docente es atreverse, es probar, es con-
fiar en la intuicion. La docencia no es una profesion de certezas y
mucho menos de saberes estandarizados.

La tarea docente implica algo mds que la aplicacién de conoci-
mientos especificos sobre lo que es necesario ensefiar y la manera de
hacerlo. La escuela es un lugar donde se aprende mediante el trabajo y
no para €l (Tenti-Fanfani, 2006), por lo que la experiencia, la innova-
cién y la reflexion son elementos fundamentales del ejercicio docente.
La simple aplicacion o reproduccion de saberes cientificos, técnicos
o tecnoldgicos, en lugar de profesionalizar al docente lo desprofesio-
naliza. El docente, como profesional, es también capaz de producir
saberes, pues esto es parte de su actividad e identidad profesional.

Una revision de los reactivos mostrados en la guia del Examen de
Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente, dard cuenta
de la ausencia de un enfoque didactico de la tarea docente y de lo que
ésta implica, por lo que se puede decir que lejos de profesionalizar al
docente lo desprofesionaliza al considerar solo un tipo de saber.

Los reactivos a los que se ha tenido acceso encierran un saber
meramente enciclopédico, dejando de lado los saberes pedagogicos
que permitirian reflexionar y vincular los saberes del estudiante con
los saberes disciplinarios y el saber psicolégico y didactico, que posi-
bilitaran al profesor construir y reconstruir su practica docente, para
facilitar y orientar el aprendizaje del alumno con base en las carac-
teristicas y necesidades tanto del propio alumno como del entorno.
De tal manera que el docente pueda encontrar sentido a lo que hace
y aprende y de esta manera recupere su pasion por aprender.

Por ejemplo, el contenido del siguiente reactivo encierra un co-
nocimiento inerte y efimero de la legislacion. Ante lo cual cabe pre-
guntarse si ser docente implica saber que la articulacion de la educa-
cion basica estd sustentada en el Acuerdo 592.
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Cuabro 9

Los siguientes enunciados sustentan la articulacién de la educacion bésica planteada en el Acuerdo 592, excepto:

A
B
C
D

Los niveles de preescolar, primaria y secundaria determinan un trayecto formativo en la educacién bésica.

El trayecto formativo de la educacion bdsica es requisito fundamental para el cumplimiento del perfil de egreso.
La educacién que imparte el Estado tiende a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano.

El plan y los programas de estudio de los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Fuente: SEP 2014-2015.

Si bien es cierto que los docentes como profesionales de la edu-
cacion pueden influir en que los propositos y fundamentos de la
educacion basica sean una realidad, y hacer que ésta influya en la
transformacion social, no es a través de la reproduccion de acuer-
dos que lo pueden hacer. Pensar que un buen docente debe domi-
nar este tipo de acuerdos es limitar la accion docente a normas de
tipo coyuntural que nada tienen que ver con el ejercicio y el impac-
to que un docente puede tener en el aula. En el mismo sentido de
esta vision meramente reproductora de informacion se encuentran
reactivos donde, mas que un manejo didactico de la gramatica, lo
que se solicita es un dominio de temas de gramatica, como en el
cuadro 10:

Cuapro 10

;Cudl es la opcion que contiene un pronombre demostrativo?

A) Las personas que necesitan desplazarse de un lugar a otro toman diversos vehiculos, éstas viajan en tren o autobs.

B) Bajando la vereda Ilegaremos al bosque, desde ahi podremos observar aquellas montafias azules que rodean al pueblo.

() Como siempre, su caracteristico don de mando que sélo ella tenia cuando algo le qustaba, querfa este libro, ni pensarlo,
es mi favorito.

D) El dia estaba tan frio que casi no podia ver bien ese cerro porque la espesa neblina cubria sus faldas.

Fuente: SEP 2014-2015.

De igual manera, si se considera que en la docencia no hay
situaciones homogéneas, ni estrategias unicas que se puedan apli-
car a todos los grupos, sino que cada estrategia y su manejo de-
penden del contexto y de la situacion de los estudiantes, entonces
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el siguiente reactivo no tiene mucha razén de estar, pues alude a
situaciones preestablecidas que no sabemos si se van a presentar o
no. La docencia va mas alla de la mera aplicacion de ciertos pro-
cedimientos:

Cuabro 11

Seleccione a situacion que alude a los planteamientos centrales del principio pedagdgico “Trabajar en colaboracion para
construir el aprendizaje’”.

A) La docente de preescolar solicitd a los alumnos que llevaran material para intercambiar con sus compafieros y evaluar el
aprendizaje que lograron en torno a la solidaridad.

B) Los alumnos de primero de secundaria decidieron llevar unas tablas de madera para que su compafiero con silla de
ruedas acceda a la biblioteca y dreas deportivas ya que la escuela no cuenta con rampas.

() Los directivos de una primaria realizaron una reunion de trabajo para puntualizar con los docentes la importancia del
trabajo colaborativo y que los alumnos puedan mejorar sus aprendizajes.

D) Los docentes de sexto de primaria pidieron a sus alumnos que preguntaran a sus papds sobre la importancia de trabajar
en colaboracion para posteriormente compartirlo en clase.

Fuente: SEP 2014-2015.

Dadas las condiciones de nuestro pais no todas las aulas, ni las
escuelas, cuentan con las mismas condiciones. Ser docente también
es saber adaptar lo que se tiene y utilizarlo para el logro de objetivos
y no pensar que se van a tener todas las condiciones y recursos y que
s6lo es cuestion de organizarlos, como se pide en el siguiente reac-
tivo, el cual puede considerarse un tanto absurdo, porque no refleja
las condiciones reales del trabajo docente.

Cuabro 12

En la organizacion del trabajo docente, el ambiente del aula y de la escuela deben fomentar las actitudes que promuevan la
confianza en la capacidad de aprender. De las siguientes opciones elija aquellas que permiten tener un aula que establezca
las condiciones educativas apropiadas.

1. La organizacion de los espacios, la ubicacién y disposicién de los materiales.
2. Prever el tiempo que se va a emplear.

3. Permitir propuestas por parte de los nifios.

4. Trabajar con reglas establecidas y visibles en el aula.

Fuente: SEP 2014-2015.
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Asimismo, es practicamente inttil que en el trabajo docente se
pretenda pautar la manera de trabajar con grupos, y manejar con-
flictos (como se busca con el siguiente reactivo), pues esto depende
de las caracteristicas y necesidades de cada uno de los integrantes,
asi como de la personalidad del docente.

Cuapro 13

Una docente fue a la direccion escolar de su escuela para atender una peticién de la direccion. A su regreso al salén, encontrd
a sus alumnos discutiendo, pues dos de ellos se habian enfrentado a golpes.

;Cudl es el orden de la secuencia que describe a forma en que la docente debe actuar para promover el aprendizaje de
resolucién de conflictos entre sus estudiantes?

1. Escuché a los alumnos que habfan protagonizado la pelea, dejando que cada uno explicara a su manera lo sucedido.

2. Partiendo de este suceso, vinculé mis contenidos de clase, considerando el incidente como un elemento de aprendizaje.
3. En mi planeacion diaria, procuro dedicar un tiempo para charlar con mis alumnos acerca de sus problemas.

4. Solicité que se hicieran cargo de los dafios existentes, no solo los materiales sino también los verbales y fisicos.

5. Pedi a varios alumnos que me narraran el enfrentamiento para dimensionar el hecho imparcialmente.

Fuetne: SEP 2014-2015.

En materia de evaluacion del aprendizaje, un principio didactico
importante es la debida vinculacion que debe existir entre objetivos de
aprendizaje, tipo de contenidos, estilos de ensefianza y estrategias de eva-
luacion. Por lo que la mera reproduccion de lo preestablecido en los
planes y programas de estudio no es garantia de que el docente pueda
hacer una buena evaluacion. Nuevamente, en el siguiente reactivo, pue-
de encontrarse una vision limitada y reproductiva del trabajo docente.

Cuapro 14

De acuerdo con los programas de estudio 2011, seleccione el instrumento que permita evaluar la siguiente situacién
diddctica.

A un grupo de alumnos, organizados en equipos, se les pide que lleven a cabo la recopilacion de mitos y leyendas de
la comunidad donde viven, posteriormente, en el aula de clases comparten los textos recopilados y eligen uno para
escenificarlo frente a un publico.

A) Esquemas y mapas conceptuales.
B) Pruebas escritas.

() Rbrica o matriz de verificacion.
D) Entrevista estructurada.

Fuetne: SEP 2014-2015.
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Este tipo de reactivos, presentan a la docencia como una especie
de tarea encuadrada en ciertos formatos que pueden y deben funcio-
nar bajo ciertas directrices. Si bien existen otros reactivos que mane-
jan un contenido didactico, se trata de un contenido preestablecido
y estandarizado. Si el objetivo de la didactica es producir aprendiza-
je, existen diversas maneras de hacerlo y no hay una dnica manera
valida como lo establecen algunos reactivos. Este tipo de reactivos
encontrados en la Guia para el examen, dan cuenta de los supuestos
que subyacen en este examen con respecto a la docencia y al queha-
cer didactico. Se aprecia en ellos una idea muy limitada de docencia,
pues mas que un profesional, al docente se le considera como un al-
macenador y reproductor de conocimientos y procedimientos y a la
docencia como algo mecénico, limitado a ciertos indicadores, capaz
de ser medido a través de estandares.

Si se toma en cuenta que la docencia es una profesion que se
compone de diversos tipos de saberes como los disciplinarios, curri-
culares, profesionales, experienciales (Tardif, 2009), un examen que
pretenda conocer y evaluar el ingreso al servicio profesional docente
deberia de considerar ademads todos estos tipos de saberes, la rela-
cion e integracion de los mismos en la practica docente. Y de igual
forma deberia no sélo evaluar el manejo de diversos tipos de sabe-
res, sino explorar la construccion de los mismos. El docente a través
de su practica es capaz de construir y producir saberes sustentados
en la experiencia y la reflexion, lo cual ha sido ignorado y devaluado
por este tipo de exdmenes.

REFLEXIONES FINALES

Si bien la evaluacién es una disciplina que no nace en el campo edu-
cativo, ya que se importé del drea administrativa, en los origenes de
la propia didactica puede encontrarse el sentido didactico del exa-
men enfocado mds a una revision y retroalimentacion, sentido que
ha sido ignorado y desfigurado actualmente, ante la proliferacion
y aplicacion de examenes estandarizados a los diversos actores del
hecho educativo.
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La revision histérica del surgimiento y evolucion del examen per-
mite dar cuenta de que a pesar de las diversas funciones y modelos por
los que ha pasado el examen, la funcién de seleccion y el modelo de
medicion es el que prevalece. Mds que evaluar el servicio profesional
docente, lo que estos examenes pretenden es medir un saber estanda-
rizado que nada tiene que ver con lo que los docentes saben.

La docencia como profesion demanda distintos tipos de conoci-
mientos, competencias, habilidades y actitudes, es decir, un saber, un sa-
ber hacer y un saber ser, frutos de la formacion y de la experiencia, ele-
mentos que dificilmente pueden ser evaluados por medio de un examen.

Sin embargo, estos saberes no son tnicos ni se pueden generalizar,
ni mucho menos estandarizar, ya que cada docente hace uso de sus
saberes de acuerdo con el contexto escolar y en especial con el con-
texto de cada aula. Su saber es individual y adaptado a las diferentes
caracteristicas y necesidades de sus alumnos. Y aunque existen pro-
gramas y “libros para el maestro” donde se establecen ciertos procedi-
mientos didacticos, estos planteamientos y lineamientos son relativos.
Su experiencia, formacion y condiciones de trabajo son lo que marca
sus saberes al igual que la movilizacion de los mismos para asumir y
resolver las situaciones que se le van presentando dia a dia en el aula.

Ser docente no es reproducir lo establecido en los libros de texto
y programas, o bien memorizar la normatividad del sistema educati-
vo. Ser docente significa hacer uso de los conocimientos y experien-
cias adquiridas durante su formacién y ejercicio profesional, para
formar los seres humanos que la sociedad actual requiere. Si vivimos
en un mundo globalizado, invadido por medios de comunicacion
y tecnologias que permiten acceder rapidamente a la informacion,
¢porqué pedir a los docentes la reproduccion de informacion, cuan-
do lo que se necesita es que sepan acceder a ella y adaptarla a cada
contexto y situacion escolar?

El quehacer docente es un quehacer fundamentalmente didactico
que comprende diferentes tipos de saberes, que se van construyendo
y reconstruyendo con la experiencia. Ser docente no es memorizar
las leyes y las reglas gramaticales, ni aplicar de manera indistinta
procedimientos para manejos de grupos y conflictos, como se pudo
ver en los reactivos analizados. La evaluacion del servicio profesional
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docente es una actividad compleja que deberia tomar en cuenta la
multiplicidad de saberes, asi como el manejo didactico que de éstos se
hace para provocar el aprendizaje y “despertar el deseo de aprender”
que en si es una de las principales funciones de la tarea docente.
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ANEXO

DESCRIPCION DE LAS AREAS DEL EXAMEN DE HABILIDADES
INTELECTUALES Y RESPONSABILIDADES ETICO-PROFESIONALES.
EDUCACION PRIMARIA

Area Descripcion Subérea Descripcion
Aspectos curriculares Propésitos, enfoques y Procesos de desarrollo  Conocimientos sobre el desarrollo cognitivo y
contenidos del nivel educativo y aprendizaje de los socioafectivo de los alumnos; su relacion con
drcunscritos en el plany alumnos. los procesos de aprendizaje, con la influencia
programas de estudio 2011, asf del contexto familiar, cultural y social en estos
como los procesos de desarrollo procesos y con las necesidades cognitivas de
cognitivo y socioafectivo, y su los alumnos.
relaci6n con los procesos de Propdsitos educativos  Propdsitos y enfoques didécticos de las
aprendizje de los alumnos. y enfoques diddcticos.  asignaturas, su relacidn con los saberes previos,
el trabajo colaborativo, los aprendizajes
esperados y el perfil de egreso de los alumnos.
Contenidos del Contenido del curriculum vigente por nivel,
curriculum vigente. asignatura o campos de formacion, su
progresion y conocimiento disciplinario.
Area Descripcion Subdrea Descripcion
Intervencion diddctica  Relacion del saber y saber hacer  Situaciones de Situaciones de aprendizaje que consideren
del docente para planificary aprendizaje. las caracteristicas de los alumnos, el contexto

organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar
estrategias diddcticas y formas
de intervencion para atender
las necesidades educativas de
los alumnos, asf como para
establecer ambientes que
favorezcan actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

y el enfoque de la asignatura, las formas de
organizacién de los alumnos, los recursos y
materiales y las estrategias o actividades que
desarrollen aprendizajes, habilidades, actitudes y
valores en los alumnos.

Estrategias diddcticas.

Estrategias de ensefianza que favorezcan

|a participacion de los alumnos; formas de
intervencion diddctica para que los alumnos
indaguen, sistematicen y formulen conclusiones,
asf como alternativas diddcticas para brindar
atencion diferenciada a los alumnos.

Evaluacion para la
mejora.

Enfoque formativo de la evaluacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje como referente para
mejorar la intervencién docente, asf como los
instrumentos y estrategias para la evaluacion del
desempefio de los alumnos.

Ambientes favorables
para el aprendizaje.

Acciones e interacciones que promuevan
ambientes favorables para el aprendizaje,
situaciones en las que se utiliza el tiempo escolar
con sentido formativo y el respeto a los estilos de
aprendizaje de los alumnos.
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Anexo (continuacién)

Mejora profesional

Blsqueda, selecciony
comunicacion de informacién

a través de las TIC con fines

de profesionalizacion, asf

como la comprension critica

de diferentes tipos de textos.
Estrategias comunicativas que le
permitan al docente interactuar

Reflexion sobre la
préctica profesional.

Elementos de la prdctica docente, su
interrelacion y efectos en el aprendizaje del
alumnado; el trabajo colaborativo como
estrategia para mejorar la practica profesional.

Estudio y aprendizaje
para la formacion
continua.

Desarrollo de habilidades de comprension
lectora de diferentes tipos de textos y el uso de
las TIC con fines de profesionalizacion.

- Comunicacién con Estrategias de comunicacion de acuerdo
con los distintos actores . ) o
N . los distintos actores con diferentes situaciones y contextos;
escolares e identificar cudndo ) o o
s o educativos. criterios para decidir cudndo es oportuna la
es necesaria la intervencion ) - i
) intervencién de otros profesionales para la
de otros profesionales en la - ) A i
- ) atencion de necesidades educativas especiales
atencion de las necesidades del o )
del alumnado; criterios para la busqueda, la
alumnado. . o -
seleccién y comunicacion de informacion a
través de las TIC, considerando que éstas son un
recurso para la practica docente.
Area Descripcion Subarea Descripcion
Compromiso ético Marco normativo que rige los Fundamentos legales,  Principios filoséficos y fundamentos legales

servicios educativos, asi como el
carcter nacional, democrético,
gratuito y laico de la educacion
publica. Estrategias docentes
que favorecen la equidad,
lainclusion, el respeto y la
empatia entre los integrantes
de la comunidad escolar.
Concepciones docentes que
expresan que todo el alumnado
tiene capacidades para
aprender, cuenta con diferentes
conocimientos, estrategias y
ritmos de aprendizaje.

principios filoséficos
y finalidades de la
educacion.

que sustentan la actividad educativa; las
implicaciones del cardcter nacional, democrdtico,
gratuito y laico; la educacion de calidad; los
derechos humanos y la educacion inclusiva en el
ejercicio profesional de la educacion publica.

Inclusién y equidad en
la escuela.

(aracteristicas de una intervencién docente
que promueva la inclusion y equidad, elimine
o minimice las barreras de aprendizaje y la
promocion de estrategias que favorezcan la
perspectiva de género, la no discriminacion y
eviten la reproduccion de estereotipos.

Expectativas docentes
y logros en el
aprendizaje.

Expectativas del docente sobre el aprendizaje
del alumnado y su influencia en los resultados
educativos; concepciones docentes que expresan
que todo el alumnado tiene capacidades para
aprendery cuenta con diferentes conocimientos,
estrategias y ritmos de aprendizaje.
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Gestién escolar y Habilidades para identificar, Gestion escolar parael  Funcionamiento y organizacion de la escuela,

vinculacion con la valorar y aprovechar, en sentido  aprendizaje. los elementos bdsicos para realizar diagndsticos
comunidad educativo, los elementos y educativos, asf como las estrategias para
las caracteristicas del en- promover la participacién colaborativa de
torno, reconociendo el papel del la comunidad escolar en la resolucion de
docente en el contexto sociocul- problemas que afectan los resultados educativos.
turalenel queestéubicadala  poyjely familiay Estrategias para la vinculacion de la escuela con
escuela. Formas institucionales  comyniad, la familiay la comunidad.
para establecer una relacion de
colaboracion y didlogo entre la
comunidad escolar. Comunidad. Instituciones que coadyuven a generar

ambientes de aprendizajes.

Rasqos culturales Caracterfsticas culturales y lingisticas de la
y lingifsticos de la comunidad como un insumo para fortalecer la
comunidad. identidad cultural de los alumnos y orientar el

trabajo educativo.
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